'SKI

Na podlagi 1. €lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. Uradni list RS, &t. 64/11 — uradno pregi§éeno
besedilo in 21/18 — ZNOrg) in 24. ¢lena Statuta Smudarske zveze Slovenije, je Izvrsilni odbor
Smucarske zveze Slovenije — ZdruZenje smugarskih panog na svoji 28. redni seji dne 14. 4. 2025
sprejel nasledniji:

PRAVILNIK O KOMUNICIRANJU SMUCARSKE ZVEZE SLOVENIJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a nacin in osebe, ki so poobladtene za komuniciranje z zunanjimi javnostmi z
namenom zagotavljanja objektivnih informacij ter varovanja ugleda SZS. S tem pravilnikom se urejajo
odgovornost, organi, pristojnosti in postopek izrekanja sankcij.

2. ¢len
Opredelitev pojmov v tem pravilniku:
Pojem Definicija
Clani SZS so drustva s svojimi €lani oziroma pravne osebe,

ki delujejo na podrogju smucarskega $porta.
Funkcionar/ka je oseba, ki opravlja voljeno funkcijo znotraj SZS.

Mednarodna organizacija je zveza oziroma zdruZenje, katere &lanica je SZS,
in sicer. Mednarodna smucarska in deskarska
zveza (FIS), Mednarodna biatlonska zveza (IBU),
Zdruzenje evropskih smugarskih in deskarskih
zvez (FESA), zdruzenje Interski.

Organizacijski komite oz. je organ, ki mu SZS s sklepom podeli organizacijo
organizacijski odbor posameznega ali ve¢ tekmovanj in obicajno deluje
znotraj Clana SZS ali druge pravne osebe.

Pogodbeni sodelavec/ka e oseba, kiima s SZS sklenjeno pogodbo.



SZS je  SMUCARSKA ZVEZA SLOVENIJE -
ZDRUZENJE SMUCARSKIH PANOG, Podutika
cesta 146, 1000 Ljubljana, matiéna s$tevilka:
5137888000

Tekmovalec/ka je Sportnik/ca, ki je ¢lan/ica drzavne reprezentance
in ima s SZS sklenjeno pogodbo oziroma je
vklju€en v drzavni panozni center.

Zaposlen/a je oseba, ki ima s SZS sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi.

3. ¢len

Pravilnik zavezuje vse €lane SZS, zaposlene in pogodbene sodelavce, tekmovalice in funkcionarje ter
druge fizicne in pravne osebe, ki na kakrSen koli nagin delujejo v okviru SZS (v nadaljevanju vsi
skupaj: »zavezanci«).

4, ¢len

Nikomur ne more biti izre€ena kazen za krsitev, ki pred storitvijo ni bila dolocena s tem pravilnikom,
katerim koli drugim veljavnim aktom SZS, mednarodnih organizacij, katerih &lanica je SZS, oziroma
individuaino pogodbo.

Za isto krSitev je lahko storilec obravnavan le enkrat, razen ¢e je bil zaradi krsitve obravnavan s strani
mednarodne organizacije, v tem primeru lahko krsitev obravnava tudi SZS.

II. PRAVICE IN DOLZNOSTI ZAVEZANCEV

5. ¢len
Zavezanci imajo pravico:

uporabljati storitve, strokovno pomo¢ in podporo, ki jo na podro&ju komuniciranja ponuja SZS.
Za storitve, strokovno pomoé in podporo se zavezanci lahko obrnejo na strokovnega
sodelavca za odnose z javnostmi;

predlagati projekte in pobude pomembne za razvoj smuéarskih $portov vezane na podrocje
komuniciranja.

6. Clen
Zavezanci so dolzni v komunikaciji:

spostovati statut SZS, ta pravilnik in druge veljavne akte SZS;
prispevati k uresniéevanju ciljev SZS;
ravnati v skladu z etiko, pravili $porta, integritete, &istega $porta in varnosti.



ll. SPLOSNO O KOMUNICIRANJU Z JAVNOSTMI

7. Clen

Komunikacijo z javnostmi koordinira strokovni sodelavec za odnose z javnostmi. Za komuniciranje z
javnostmi ne glede na podrogje komuniciranja sta pristojna predsednik SZS in direktor SZS.

Strokovni sodelavec za odnose z javnostmi pripravi smernice komuniciranja, ki urejajo nadin
komuniciranja z javnostmi in predstavljajo sestavni del tega pravilnika. Smernice komuniciranja potrdi
[zvrsilni odbor SZS. Strokovni sodelavec za odnose z javnostmi mora o smernicah komuniciranja
pravoCasno seznaniti vse zavezance. Vsi zavezanci so pri komuniciranju z javnostmi vezani na
smernice komuniciranja.

IV. PODROCJA IN NACIN KOMUNICIRANJA

8. ¢len

Z zunanjimi javnostmi je komuniciranje po posameznih podrogjih dovoljeno naslednjim zavezancem:

A. Podroéje poslovanija, finan¢ni rezultati, usmeritve za prihodnost:

HON =

Predsednik SZS;

Direktor SZS;

Predsedniki panog, vezano na panogo, ki jo zastopaijo;

Vodje posameznih panog, vezano na panogo, ki jo zastopajo.

B. Sportni rezultati. trenazni procesi:

1.
3.

4.

Vodje posameznih panog, vezano na panogo, ki jo vodijo;

Predsedniki panog, vezano na panogo, ki jo zastopajo;

Pogodbeni sodelavci in zaposleni vezano na naloge oziroma podrodje, ki ga po
pogodbi opravijajo;

Sportnice in $portniki, vezano izkljuéno na svoje $portno udejstvovanje.

C. Organizacija tekem svetovnih pokalov in svetovnih prvenstev v Sloveniii ter mednarodne

zadeve:

. Predsednik SZS;

Direktor SZS;
Predsednik in generalni sekretar organizacijskega komiteja oziroma organizacijskega
odbora.



9. Clen

Splosna nadela komuniciranja so:

Jasnost in konsistentnost: Sporoéila morajo biti jasna, dosledna in razumijiva;
Cilina naravnanost: Sporocila se prilagodijo potrebam ciljnih skupin;

Iskrenost in zaupanije: Komunikacija mora temeljiti na transparentnosti in integriteti;
Dvosmerna komunikacija: Aktivno poslusanje in hitro odzivanje na vprasanja.

10. Clen

Dovoljeni nacini komuniciranja:

sporodila za javnost,

tiskani in spletni mediji,
druzbena omrezja,

druge digitalne vsebine,
novinarske konference,

nastopi v radijskih in TV oddajah,
promocijski nastopi.

Za organizacijo in izvedbo novinarske konference so pristojni:

strokovni sodelavec za odnose z javhostmi SZS;

s strani strokovnega sodelavca za odnose z javnostmi pooblaséen predstavnik panoge,
vezano na panogo, ki jo zastopa,;

predstavnik za odnose z javnostmi organizacijskega komiteja oziroma organizacijskega
odbora, vezano na organizacijo in izvedbo tekmovanja, ki ga organizira.

Termin novinarske konference mora biti predhodno usklajen s strokovnim sodelavcem za odnose z
javnostmi in direktorjem SZS. Organizator novinarske konference je zadolZzen, da po novinarski
konferenci pripravi sporodilo za javnost.

IV. KRSITVE IN SANKCIJE

11. Glen

Za krsitve pravilnika se Steje:

posredovanje informacij o poslovanju SZS in njenih organizacijskih enot brez pooblastila;
komentiranje poslovnih nagrtov ali pogodb, ki predstavljajo poslovno tajnost;

posredovanje osebnih podatkov ¢lanov SZS nepooblascenim osebam;

javno kritiziranje (pravni standard, ki ga bo moral ob odlo¢anju napolniti pristojen odlo¢evalec)
sponzorjev, opremljevalcev opreme., institucij Sportnic, Sportnikov, trenerjev, spremljevalnega
osebja reprezentanc, funkcionarjev, zaposlenih oz. pogodbenih sodelavcev ali odlogitev
organov SZS;

posredovanje informacij in dajanje izjav o zadevah, za katere oseba ni pooblas¢ena v skladu
s tem pravilnikom.



Sankcije za krsitve:

1. Opomin - za lazZje krSitve tega pravilnika;
2. Denarna kazen v razponu od 2.500,00 EUR do 7.500,00 EUR - za tezje ali ponavljajode
krsitve tega pravilnika.

Za izrekanje sankcij zaposlenim, pogodbenim sodelavcem, trenerjem in tekmovalcem je pristojen
direktor SZS.

Za izrekanje sankcij funkcionarjem in ¢lanom SZS je pristojen predsednik SZS.

Za izrekanje sankcij za krSitve tega pravilnika, ki jih je storil direktor SZS, je pristojen predsednik SZS.

V. POSTOPEK IZREKANJA SANKCIJ

12. ¢len
Za krsitev je odgovoren kréitelj, ki je storil dejanje iz malomarnosti ali z naklepom.

Za naklepno storjeno krsitev se Steje, e se je krsitelj zavedal svojega ravnanja in ga hotel storiti ali
Ce se je zavedal, da lahko zaradi njegovega ravnanja nastane prepovedana posledica, pa je privolil,
da nastane.

Za storjeno krsitev iz malomarnosti se Steje, e se je krsitelj zavedal, da zaradi njegovega ravnanja
lahko nastane prepovedana posledica, pa je lahkomiselno mislil, da ne bo nastala ali da jo bo
preprecil, pa bi se bil v okoli§&inah in po osebnih lastnostih tega moral in mogel zavedati.

13. ¢len

Pri izrekanju sankcij se upostevajo vse okoli$¢ine, ki vplivajo na to, ali je kritev laZja ali tezja, e
posebno:

teza storjene krsitve in njene posledice;
stopnja odgovornosti storilca;
pobude, iz katerih je bila krsitev storjena;
obna$anje pred in po krsitvi;

- moralne lastnosti krsitve;

- predkaznovanost storilca krsitve.

14. ¢len

Na prvi stopnji o sankciji odlo¢a direktor SZS oziroma predsednik SZS, ki odlogitev sprejme po
opravlienem postopku in pridobitvi izjav udeleZzenih oseb, ki so lahko tudi v pisni obliki. Pri
obravnavanju krsitve direktor SZS oziroma predsednik SZS ocenjuje dokaze po prosti presoji in ni
vezan na nobena posebna formalna pravila.

Direktor SZS oziroma predsednik SZS odlo¢i s pisno odlogbo, ki vsebuije:

datum odlocbe;
ime in priimek ter funkcijo osebe, kateri se sankcije izreka;
- opis krsitve;



odlogitev 0 sankciji;
obrazlozitev odloditve;
pouk o pravnem sredstvu.

Odloéba se vrodi storilcu, ki ima pravico do pravnega sredstva.

15. ¢len

Pravno sredstvo zoper odloébo prvostopenjskega organa je pritozba, ki jo je mogoce vloziti na lzvrsilni
odbor SZS, v 15 dneh od prejema prvostopenjske odlocbe.

Pritozba zadrzi izvrSitev odlocbe prvostopenjskega disciplinskega organa.
Izvrsilni odbor SZS lahko pritozbo s sklepom:

- zavrze;

- zavrne in potrdi odlogitev prvostopenjskega organa;
pritozbi ugodi in zadevo vrne prvostopenjskem organu v ponovno odloanje;
spremeni odlocitev prvostopenjskega organa (izda novo odlo¢bo).

Izvr$ilni odbor SZS pritozbo zavrze v primeru nepravocéasnosti ali nedopustnosti.

V primeru, da je na prvi stopnji odlogal predsednik SZS, se mora pri odlo¢anju o pritoZbi izlogiti.

16. ¢len

Glavna pisarna SZS vodi evidenco o vodenih zadevah na podlagi tega pravilnika. Evidenéna knjiga
postopkov, ki se lahko vodi tudi v elektronski obliki, iz katere mora biti razvidno:

- odlogitev prvostopenjskega organa;
- odloéitev drugostopenjskega organa.

Glavna pisarna SZS vodi celoten arhiv obravnavanih zadev po pravilih, kot veljajo za vodenje druge
poslovne dokumentacije SZS.

VI. KONCNE DOLOCBE

17. Clen

Ta pravilnik sprejme Izvrsilni odbor SZS in priéne veljati z dnem 1. 5. 2025. S priCetkom veljavnosti
tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o komuniciranju z zunanjimi javnostmi z dne 5. 9. 2011.

Spremembe tega pravilnika se sprejemajo na enak nacin kot ta pravilnik.

Ljubljana, 14. 4. 2025 Predsednik izvrSilnega odbora SZS
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